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Vitoria da categoria!
ApOs greve, piso sobe para R$ 836,62 e ticket para 8 reais

No dia 5 de junho, o Tribunal Regional do Trabalho julgou nosso dissidio coletivo.
A mobilizacdo da categoria, e 0 empenho na propositura do dissidio valeram a pena.
Conquistamos o adicional de risco de vida de 9% sobre o valor do piso salarial, com
parcelas que serdo pagas anualmente, sendo que a primeira, de 3%, sera paga esse ano, € as
proximas duas, cada qual de mais 3%, em 2009 e 2010. O piso salarial foi para R$ 836,62,
e todas as remuneragdes que superam O piso receberdo reajuste de 5,9012%. O ticket
refeicdo subiu para 8 reais, e ndo terd mais qualquer desconto. O aumento real no ticket foi
de praticamente 100%. Foi concedida estabilidade para todos os trabalhadores, apds o
julgamento do dissidio, por 60 dias.

Até maio desse ano, o valor do piso era de R$ 790,00. A partir de 1° de maio de
2008 ja vale o novo valor e também j& deve ser recebido o adicional de risco de vida, no
valor de R$ 25,10. O ticket era de R$ 5,25 com desconto de 20% no salario, o que reduzia o

seu valor efetivo para R$ 4,20. Outra novidade é que ele deve ser dado ao vigilante no



namero de 22 unidades por més independente da quantidade de dias trabalhados e da
jornada realizada, e sera devido inclusive no periodo de férias.

Outra conquista foi a determinacdo de que as empresas deverdo firmar acordo com o
sindicato para pagar Participacdo nos Lucros e Resultados aos empregados. Apds a
publicacdo da decisdo do dissidio, terdo 60 dias para concluir negociagdes nesse sentido.
Essa € uma reivindicacdo antiga da categoria. O sindicato j& vem negociando ha alguns
anos. Em 2007, ajuizou ac¢do no Tribunal reivindicando o beneficio. E agora conseguiu a
determinacdo. Caso as empresas se recusem a negociar, o Tribunal terd meios para obriga-
las a cumprir o julgamento. N&o seré facil, mas o SEEVISSP estara ao lado do trabalhador,
e a conquista sera efetivada, com certeza.

No julgamento, o TRT definiu também que o adicional noturno deve ser pago nas
jornadas que se estenderem apos as 5 da manha. O sindicato ja vinha cobrando este direito
por meio de acdes coletivas, o que foi definitivamente consagrado neste dissidio. Ponto
positivo para o trabalhador da categoria.

E as jornadas continuardo de 8 horas dirias, exceto a 12x36. Os patrdes queriam
acabar com todas as jornadas de 8 horas, ou seja, deixar de pagar horas extras ap0s a oitava
hora diaria, mas o TRT justificou que jornadas diarias de 12 horas sdo prejudiciais a higidez
fisica e mental do trabalhador, assim como o SEEVISSP tem alertado aos vigilantes.

Infelizmente, esse ano a categoria teve que chegar ao ponto extremo de fazer uma
greve geral e sair em manifestacbes parando parte da cidade de S&o Paulo. S6 assim
conseguimos firmar nossos direitos, porque com o0s patrfes ja ndo havia mais conversa. E
os desembargadores do trabalho foram sensiveis ao reconhecer o valor da categoria e 0s
relevantes servigos prestados pelos vigilantes a sociedade.

O SEEVISSP ficou muito orgulhoso da unido dos vigilantes no momento em que
havia mais necessidade. Cerca de 10 mil trabalhadores sairam em protestos pela cidade.
Mostramos aos patrdes que quando preciso vamos as ruas contra a exploracéo da categoria.

Se considerarmos a elevacdo do salario, o risco de vida e o sensivel reajuste do
ticket, podemos dizer que os beneficios alcancados este ano pelos vigilantes ultrapassam a
cifra de 20%. Com a Participacdo nos Lucros e Resultados esse percentual ainda vai
aumentar. E a forca da categoria em seu proprio beneficio. Tendo em vista que o



julgamento do TRT foi favoravel aos vigilantes, existe a possibilidade do sindicato patronal

entrar com recurso na Justica.

A unido é o caminho das conquistas. A solidariedade, no seio da categoria, é o

caminho para um futuro de prosperidade e reconhecimento social e profissional.

TABELA DE CARGOS E FUNCOES 05/2008 — 05/2009

FUNCAO GRATIFICACAO | VALORES
DA FUNCAO REAJUSTADOS
| - VIGILANTE R$ 836,62
Il - VIGILANTE FEMININO R$ 836,62
I11- VIG./MONITOR DE SEGURANCA ELETRONICA 5% R$ 878,45
IV- VIGILANTE CONDUTOR DE ANIMAIS 10% R$ 920,28
V -VIGILANTE/COND. DE VEICULOS MOTORIZADOS | 10% R$ 920,28
VI — VIGILANTE/SEGURANCA PESSOAL 10% R$ 920,28
VIl - VIGILANTE/BRIGADISTA 10% R$ 920,28
VIl - VIGILANTE/LIDER 12% R$ 936,59
IX — VIGILANTE ATENDENTE DE SINISTRO R$ 920,26
X - VIGILANTE EM REGIME DE TEMPO PARCIAL R$ 475,36

*O julgamento do TRT beneficia os sindicatos de vigilantes de Sdo Paulo, Barretos, Guaratingueta,

Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto e Sdo José dos

Campos, bem como a FETRAVESP.
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